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RESOLUCION No. 6 2 € — pE 28 ABR. 2011

“Por la cual se modifica la resolucidn 038 de 20097

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No 257 de 2006 v en ejercicio de las facultades
conferidas por ¢l Decreto Distrital 121 de 2008 v demds normas concordantes, v

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion 038 de 2009 se establecieron los equipos de trabajo del Sistema Integrado de
Gestion v se designo al representante de la Alta Direccion en la Secretaria Distrital del Hibirtat.

Que el Decreto Nacional N* 4110 de 2004, en su articulo 1°, adopta la Norma Técnica de Calidad en la
Gestion Pablica NTCGP 1000:2004, v el Decreto 4485 de 2009, la actualiza a través de la versidn
NTCGP 1000:2009.

Que el Decreto Distrital 176 de 2010 define los lineamientos para la conformacion articulada de un
Sistema Integrado de Gestion en las entidades ¢l Distrito Capiral v en su anticulo 1 establece que estd
conformado por los siguientes subsistemas:

Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC).

Subsistema Interno de Gestion Documental v Archivo (SIGA).
Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI).
Subsistema de Seguridad v Salud Ocupacional (S&50).
Subsistema de Responsabilidad Social (SRS).

Subsistema de Gestion Ambiental (SGA).

Subsistema de Control Intemo (SCI).

Que en atencion de lo anterior. mediante resolucion 221 del 4 de marzo de 2011 se modificd la
resolucion 124 de 2008, modificando la conformacion del sistema integrado de gestion ¥ ¢n lo propio
mediante resolucidn 219 del 4 de marzo de 2011 s¢ modificd la resalucion 213 de 2009 cambiando el
mapa de procesos de la entidad.

Que en consecuencia se hace necesario ajustar los equipos de trabajo del Sistema Integrado de Gestidn
de ln SDHT, adoprados mediante resolucion 038 de 2009,

En mérito de lo expuesto,
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Comtinuacion de la resolucidn “Por la cual se modifica la resolucion 038 de 2009

RESUELVE:
Articulo 1: Modificar el anticulo segundo de la resolucién 038 de 2009, el cual quedard asi:

Articulo 2: Conformacion del comité del Sistema Integrade de Gestion: El comiré del Sistema
Integrada de Gestidn estard conformade por los servidores puiblicos del nivel Directive de la
Secretaria Disteital del Habitar, asi!

El fla} Secretarioial Distrital del Habirar, quien lo presidird,

El (la) Subdirectorfa) de Programa y Proyectos. quien efercerd como represemtante de la Ala
Direccidn.

El fla) Asesorfa) de Conrral Interno

El fla) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaclones

El fla) Subsecrerariofal de Planeacion y Politica

El jla) Subsecretariofa) de Gestion Financiera

El {la) Subsecretariofa) de Coordinacidn Operativa

El (la) Subsecretarioja) de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda
El iTa) Subsecretariofa) Juridicofa)

El ila) Director(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
El {la) Subdirector fa) de Informacién Secrorial

El {la) Subdirector fa) Administrativo

El Ta) Subdirector fa} Financiero

Los asesores de despacho

Articulo 2; Eliminar ¢l parigrafo segundo del articulo segundo de la resolucion 038 de 2009,
Articulo 3: Modificar el aniculo tercero de la resolucion 038 de 2000, el cual quedarh asi:

Articulo 3: Funciones del Comité del Sistema Integrado de Gestion. El comité del SIG cumplive las
sigufentes funciones:

1. Definir y aprobar las politicas. obfetivos y estrategias necesarias para el desarrollo,
implementacian, perfeccionamiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

2 Aprobar los planes de implementacion, mamtenimiento v sostenibilidad del Sistema Integrado de
Cresfiom.
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se modifica la resolucién 038 de 2000

Hacer seguimiento periodicamente al desempefio y al cumplimicnto de los objerivos, planes v metas
previstas en el desarrollo y la implememacion del Sistema Invegrado de Gestidn v recomendar
acciones de mefora.,

Asegrirar la disponibilidad de recursos necesarios para la implementacion mantenimiento v
sostenibilidod del Sisvema Inregrado de Gestion
Aprobar el plan de audirorias.

Evaluar los resultados de la implementacion del Sistema Imtegrado de Gestion con base en las
evidencias de sarisfaccidn de los clientes.

Articulo 4: Modificar el articulo sexto de la resolucion 038 de 2009, el cual quedard asi:

Articule 6 Funciones del R‘epre.srmdnm de la Alta Direccion: Las funciones que deberd cumplir el
Representante de la Alva Direccion son:

1.
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Coordinar la planificacicn. implementacidn. mamtenimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion, sujeta a las direcirices dadas por la Secretaria General y los lideres de los
sithsistemas fﬂnﬁumr al decreto 176 de 2010,

Apovar fas acciones de articulacian para el disefio de estrategias, planes y programas de los
diferemies subsistemas que conforman ef Sistema Integrado de Gestidn.

Fomentar una cultira de servicio al clienre,

Divulgar el Sistema Integrade de Gestidn.

Presentar al Comitd propuestas ¢ informes de planificacion, desarrollo, implementaciin y

desempeiio del Sistema Integrado de Gestion y cualguier necesidad de mejora.

Coordinar las actividades que debe realizar el equipe de los lideres del Sistema Integrado de
Gresticn,

Representar a la Secretaria Distrital de Habirtar freme a organismos externos en los asuntos
refarivos af Sistema Infegrado de Crestion

Articulo 5: Remplazar ¢l contenido del articulo séptimo de la resolucion 038 de 2009 por el del
siguiente tenor:

Artfculo 7 Conformacidn del equipo de los Lideres del Sistema Integrade de Gestidn: Este equipa
estard integrade por los servidores publicos asignados en todas las dependencias de la Secretaria
Distrial del Hebirat.
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Continuacidn de la resolucidn “Por la cual se modifica la resolucion 038 de 2009

Articulo 5: Remplazar el contenide del articulo octave de la resolucion 038 de 2009 por el del
siguiente tenor:

Articulo 8: Funciones del equipo de los lideres del Sistema fmtegrado de Gesridn, Las funciones  del
equipo de los Iideres del Sistema Inteprvade de Gesridn son:

I.

b

PR

Participar activamente en el proceso de diseflo, desarrollo, implementacion. mantenimicnio y
difusion del Sistema Integrade de Gestidn,

Ser el soporte principal y mamtener informado a su Jefe inmediato sobre los compromisos
adguiridos v su necesaria participacion en las etapas de diseflo, desarrollo, implementacion,
muantenimiento y difusion del Sistema Integrado de Gestion.

Divulgar y capacirar a los servidores de su dependencia en el Sistema Invegrado de Gestidn.
Presenmtar propuestas de mejora relacionadas con el Sistema Integrada de Gestidn, para su
evaluacion v aplicacion,

Fomentar en la Secretaria la culiura de la mejora continua.

Promover la  estandarizacidn a wravés de la elaboracidn,  documemacion.  aplicacion.
implementaciin y el seguimiento del manual de procedimientos.

Anticulo 6: Vigencia vy derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion v
deroga las normas que le sean contrarias.

comuniQuese y compLase 28 ABR. 201

Dada en Bogota D.C. a

ohlerhass=

Secretaria Distrital del Habitat

Clabordy;  Crerands Yangas Perdoma, Angela Rodriguer Forero = Profesionales de B Sabdineccsim de Programas y H‘u‘_-n.ﬁ?.-""
Revad  [Lima Maris Rojas Ospina ~Subdieestons de Programas v Proyectos
Aprobd.  Adrisna Poasds Pelier - Subiecretaria e Plancacidn v Palitica (E)

st Fogeto Fodens - Sabsecreraria Juridica
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